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CONTRATTO D’ISTITUTO PARTE ECONOMICA 2021-2022

DEFINIZIONE E RIPARTO DEL FONDO D'ISTITUTO

LA PARTE DATORIALE E LA PARTE SINDACALE

visto il Contratto Integrativo d'Istituto triennale 2021-2024 ed in particolare I'art. 13 che

- rinvia ad apposito accordo per la quantificazione delle risorse finanziarie;

- stabilisce la percentuale di ripartizione del Fondo d’Istituto nel rapporto 59,3% personale
docente / 40,7% personale tecnico amministrativo, fatti salvi significativi scostamenti
nell’attribuzione dei fondi ministeriali

- stabilisce una rinegoziazione della percentuale di riparto in sede di contrattazione economica
nell’anno 2022/2023

visto il Decreto Dirigenziale DGFIS n. 9975 del 3 agosto 2022 nel quale é stabilita la ripartizione dei fondi

di cui allo stanziamento del Cap. 2403/4 “Compensi e indennita per il miglioramento dell’offerta

formative” per il 2022 che assegna al Conservatorio “Giuseppe Tartini” I'importo di euro 155.498 al

netto delle indennita del personale EP;
tenuto conto che a tale importo vanno sommate le Economie derivanti dagli anni precedenti per euro
28.061,11;
secondo la seguente Tabella di provenienza

Provenienza Importo lordo dip. | Con oneri riflessi Riferimenti Modalita
pagamento
MOF Economie 28.061,11 eur 37.237,09 eur D.D. 845 20/5/2022 Cedolino unico
2021 (al netto pagamenti
effettuati)
MOF 2022 al netto 155.498,00 eur 206.345,85 eur D.D. 9975 3/8/2022 | Cedolino unico
indennita EP
Totale 183.559,11 eur 243.582,94 eur
CONCORDANO
1. Il riparto dei fondi per la contrattazione 2021/2022 avviene secondo la seguente Tabella di ripartizione
importo lordo/dip %
108.850,55 eur 59,3% personale docente
74.708,56 eur 40,7% personale tecnico ed amministrativo
183.559,11 eur 100% TOTALE

2. | fondi sono cosi destinati

Attivita di cui alla tabella A 108.850,55 eur
Attivita di cui alla tabella B 30.854,28 eur
Attivita di cui alla tabella C 30.854,28 eur
Ore straordinarie personale TA 8.000,00 eur
Revisione contratti precedenti TA 5.000,00 eur
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3. Siconcorda infatti di procedere per il personale amministrativo ad una revisione dei pagamenti
effettuati nel 2020/2021 sulla base degli incarichi effettivamente svolti.
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