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Visto il Contratto Nazionale del Comparto Istruzione e Ricerca art. 97 comma 3 lett. b1 del
19 aprile 2018;

Visto il Contratto Integrativo d'Istituto parte giuridica sottoscritto per gli anni accademici
2018/2019- 2019/2020 2020/2021 ed in particolare la parte IV - articolo 14 che rinvia ad
apposito accordo per la quantificazione delle risorse finanziarie;

Visto il Contratto Nazionale Integrativo stipulato I'11 dicembre 2020, che richiama il
Contratto 12.07.2011;

Tenuto conto della Pre-intesa del Contratto Nazionale Integrativo sottoscritta il 30
novembre 2021 e considerato che il relativo contratto non risulta al momento sottoscritto;
Tenuto conto che pertanto il Decreto ministeriale relativo all'attribuzione dei fondi del MOF
non e stato ancora emanato;

tra la delegazione di parte datoriale, composta dal Presidente del Conservatorio avv.
Lorenzo Capaldo, dal Direttore prof. Sandro Torlontano, dal Consigliere d’Amministrazione
nominato dal CdA dott. Benito Torretta, dal Commissario ad acta prof. Roberto Turrin,
e
la parte sindacale costituita dalla R.S.U., prof. Pietro Milella, prof. Massimiliano Morosini e
prof. Alessandrio Paparo, e dai rappresentanti delle OO.SS. di categoria, firmatarie del
C.C.N.L,,
si stipula il
CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO relativo alla
DEFINIZIONE E RIPARTO DEL FONDO D'ISTITUTO a.a. 2020/2021

1. Ammontare del Fondo Ministeriale ed economie
In assenza di Decreto Ministeriale di riparto del MOF si suppone che tale fondo
Ministeriale ammonti a € 151.970,00 come nell’esercizio precedente, di cui € 14.982,00
destinati a indennita del personale EP, per un importo netto di € 136.988,00.
Risultano economie sullo stanziamento relativo all'esercizio precedente per € 17.456,15.

2. Stanziamento Consiglio di Amministrazione
Ai sensi dell'art. 3, comma 2, del CCNI 12.07.2011, avuto riguardo alle maggiori esigenze
didattiche, di produzione e ricerca e di natura amministrativa, al fondo ministeriale per il
Miglioramento dell'Offerta Formativa si aggiungono i fondi relativi al progetto progetto
Swing 2018-1-1T02-KA203-048546 per euro 12.500,00 lordo dip.

3. Importo totale disponibile
L'importo totale disponibile, quale Fondo d'Istituto integrato, ammonta quindi a

Import lordo Dip. con oneri rifessi fondi Modalita pagamento Fonte
136.988,00 € 181.783,08 €| Fondi MOF Cedolino unico ipotesi
17.456,15 € 23.164,31 €| Fondi MOF Cedolino unico Economie
12.500,00 € 16.587,50 €| Fondi CdA Banca Swing
166.944,15 € 221.534,89 €| TOTALE

4. Ripartizione del Fondo d’Istituto ed utilizzo
Ai sensi dell'art. 3 C.C.N.l. 12.07.2011, la ripartizione del Fondo d'Istituto viene effettuata
secondo le seguenti quote percentuali:
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importo lordo / dip %
98.950,01 € 59,3% personale docente
67.994,14 € 40,7% personale tecnico ed amministrativo
166.944,15 € 100 % TOTALE

In riferimento alle Tabelle allegate al Contratto Integrativo d'Istituto parte giuridica per gli
a.a. 2018/2019- 2019/2020 2020/2021 verra utilizzato nei limiti di cui alla seguente tabella

Tabella A — docenti X € 98.950,01 lordo/ dip.
Tabella B — amministrativi : € 30.247,07 lordo/ dip.
Tabella C — coadiutori : € 30.247,07 lordo/ dip.
Ore aggiuntive personale TA : € 7.500,00 lordo/ dip.

5. Didattica aggiuntiva
L’ammontare massimo della Didattica aggiuntiva viene stabilito in € 174.105,00 lordo dip.

6. Integrazione del contratto — parte giuridica
Ad integrazione del contratto - parte giuridica 2018/2019 2019/2020 2020/2021 si
conferma anche per I'a.a. 2020/21:

-quota di euro 300,00 annua per coadiutore che effettua il turno fino alle 20.55.
Si prevedono inoltre le seguenti voci:

-euro 500,00 per la voce "Sanificazione aule" relativa al personale coadiutore sulla

base del servizio effettivamente prestato;

-euro 2.000,00 per l'incarico di Referente Covid
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La parte pubblica s’impegna ad avviare in tempi brevi i lavori per la contrattazione relativa all’a.a.
21/22 e ad approfondire la possibilita di utilizzare fondo conto terzi.
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