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PERSONAL SKILLS AND

COMPETENCES

Acquired in the course of life and

career but not necessarily covered by
formal certificates and diplomas.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

SOCIAL SKILLS

AND COMPETENCES

Living and working with other people, in
multicultural environments, in positions

where communication is important and

situations where teamwork is essential

(for example culture and sports), efc.

ORGANISATIONAL SKILLS

AND COMPETENCES

Coordination and administration of
people, projects and budgets; at work, in
voluntary work (for example culture and
sports) and at home, efc.
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Master's Degree in Law

2008

University of Catania — Catania, Italy

European Labour Law

Ph.D. in European Labour Law

Italian

English
Good
Good
Good

Determination, self-motivated, work in group in the research and teaching activities

RESEARCH ACTIVITY

Maria Dolores Ferrara teaches Labour Law at the Economics and Management Department,
Labour Law in the Public Administration and Artificial Intelligence and Labour Law at the Law
Department.

In relation to the research activities, she participates in many research projects.

In 2023-2025, she is Trieste University Unit Leader of the project “Next Generation PA:
Digital Transformation For An Innovative Public Administration-NgPA”, Call PRIN
Programme 2022, funded by ltalian Ministry within a competitive call.

In 2022-2023, she is Trieste University Unit Leader of the project “The Right(S) Words:
Language Education Against Gender Discriminations” - RWAGD, Programma
Erasmus+ - Call : 2021 - Round 1 - Key action : KA2 - Action type : KA210-ADU - Small-
scale partnerships in adult education.

In 2021-2022, she is Principal Investigator of the project “Lavorare oltre confine. Work
cross-border”, funded by Regione Friuli Venezia Giulia within a competitive call.

In 2018-2021, she was Principal Investigator in a project on “Diversity management and
disability at work”, funded by University of Trieste within a competitive call.

In 2017, she got an Individual Research Grant funded by Italian Ministry (Finanziamento
delle Attivita Base di Ricerca, art. 1, commi 295, legge 11 dicembre 2016 n. 232).



TECHNICAL SKILLS

AND COMPETENCES

With computers, specific kinds of
equipment, machinery, efc.

ARTISTIC SKILLS

AND COMPETENCES
Music, writing, design, efc.

OTHER SKILLS

AND COMPETENCES
Competences not mentioned above.
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In 2017-2018, she was Principal Investigator for legal area in a multidisciplinary project
funded by Friuli Venezia Giulia Region (LR FVG 34/2015, art. 5, paragraphs 29-34) on
the issue of “Wellbeing and Welfare Active Instruments”, within a competitive call.

In 2011-2014, she was participant to a research group within the project “Legal Frame
Work”, funded by Italian Ministry within a competitive call (PRIN Programme).

INSTITUTIONAL AND ACADEMIC ACTIVITIES

From 2023, Maria Dolores Ferrara is President of the University Guarantee Committee
for equal opportunities at the University of Trieste (CUG) and from 2015 to 2022, she
was member of this academic body.

In 2023, she is member of the Trieste University Group that write the Gender Budgeting.
In 2021, she was member of the Trieste University Group that wrote the Gender Equality
Plan. She is Department Person in charge for research activities.

From 2023, she is Director of 2nd level University Master's Programme in Labour Law
and Social Security.

From 2010, she is member of the teaching staff of the University Postgraduate Course
in Labour Law, organized by the University of Trieste.

In 2022, she was member of the Directive Committee of the University Postgraduate
Course on the Next Generation EU organized by University of Trieste.

She was member of various competition commissions for academic positions, also at
international level. In 2021, she was a member of the selection committee for an open
position as tenure-eligible lecturer in Labour and Social Security Law at the Universitat
Rovira i Virgili (URV).

PUBLICATIONS AND EDITORIAL BOARDS

Maria Dolores Ferrara is author of over 96 writings between articles, essays, and books
in the matters of labour law and European Union labour law (see list attached).

The quality and impact of her publications are showed by the fact that these are
published by scientific reviews which are classified as “class A” according to the Italian
ANVUR ranking and by international and national publishers (e.g., Kolters Kluwer,
Giappichelli, Franco Angeli, Giuffré).

She is member of several editorial boards of scientific reviews:

1. From 2012 she is member of the editorial board of class A review “Diritti Lavori
Mercati” (Editoriale scientifica, Napoli), according to the ANVUR ranking.
From 2021, she is member of the referee committee of class A review “Rivista
ltaliana di Diritto del Lavoro” (Giuffré, Milano), according to the ANVUR
ranking.

2. From 2017, she is member of the referee committee of class A review
“Variazione su temi di diritto del lavoro” (Giappichelli, Torino).

3. From 2022, she is member of the international review “DLMint” (Editoriale
scientifica, Napoli).

4. From 2020, she is member of the referee committee of class A review
‘Ambiente e Diritto.it”, according to the ANVUR ranking, and also of the
scientific journal “Quaderni Amministrativi”.

5. From 2016, she is member of the editorial board of scientific review
‘RGLNews” (Ediesse, Roma).

Good command of Microsoft Office™ tools (Word™, Excel™ and PowerPoint™)
Good command of html applications

Photographic exhibition design within the Project “Lavorare oltre confine. Work cross-border”,
funded by Regione Friuli Venezia Giulia within a competitive call.

Cycling, Tennis, Cinema, Reading



DRIVING LICENCE(S) Category B

ANNEXES 1. List of Main Communications-related conferences

2. List of main scientific publications

According to law 679/2016 of the Regulation of the European Parliament of 27th April 2016, | hereby express my consent to process and
use my data provided in this CV
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Annex 1: List of Main Communications-related conferences

29/30 November 2023: Conference “Le metamorfosi del lavoro pubblico in trentanni di riforme (1993-2023)", organized by
University of Naples “Federico 11", University of Naples “Parthenope”.

18-19 November 2022: Annual Conference 2022 of Labour Law Community “Diritti e politiche sociali dell’'Unione europea dopo
la Conferenza sul futuro dell’Europa”.

17 September 2022: National Conference of Association AGI-Avvocati Giuslavoristi Italiani “Il lavoro e I'impresa nell'italia che
riparte”.

27/28 May 2021: Conference “Migranti, territorio e lavoro”, organized by University of Molise and by Accademia Diritto e
Migrazioni (University of Tuscia).

16 December 2020: Conference “Pandemia e societa: la cura a confronto con i diritti fondamentali”, University of Trieste.

25 November 2020: Conference “Ragioni comuni. Diversita dei bisogni e soluzioni condivise”, University of Trieste and Regione
Friuli Venezia Giulia.

21 September 2020: Conference “La promozione dell'occupazione regolare e di qualita in Italia e in Europa”, Consiglio Nazionale
dell’Economia e del Lavoro.

27 November 2019: Conference ‘Il ruolo dei giuslavoristi e delle giuslavoriste dalla critica degli anni '70 al dibattito attuale”,
University of Trieste.

15 November 2019: Conference "Il futuro del lavoro e i lavori del futuro”, Fondazione Centro nazionale di prevenzione e difesa
sociale-CNPDS.

28 June 2019: Conference “Inclusione lavorativa dei migranti e buone prassi di integrazione”, University of Foggia.

8 April 2019: Conference “Bisogni sociali, vulnerabilita e rispose del diritto del lavoro”, University of Brescia.

15/16 February 2019: Conference “Migrazioni, moneta e lavoro: le strade dellintegrazione”, University of Siena and Comune di
San Martino in Rio (RE).

15 November 2018: Conference “il reinserimento lavorativo dopo I'infortunio sul lavoro”, INAIL, Direzione regionale Friuli Venezia
Giulia.

8 November 2018: Conference "La liberta sindacale: questioni attuali e profili problematici?”, Universita of Catanzaro.

11/12 October 2018: Conference “Bisogni sociali e tecniche di tutela”, University of Trento.

4]7 September 2018: XXII International Society for Labour and Social Security Law (ISLSSL) WORLD CONGRESS - TORINO
2018.

8 March 2018: Conference “La sicurezza sul lavoro in una prospettiva di genere”, University of Trieste.

21/22 June 2018: Conference “La sicurezza sul lavoro tra bilanci e prospettive a dieci anni dal Testo Unico”, University Trieste,
University of Statale di Milano, Cgil e Inca nazionale e del Friuli Venezia Giulia.

20 giugno 2018: Conference “Il divieto di discriminazioni fondate sulla disabilita e I'obbligo di accomodamento ragionevole, delle
posizioni lavorative alle esigenze dei lavoratori e delle lavoratrici con disabilitd”, Garante per i diritti della persona FVG and
University of Trieste.

12/13 - September 2017: International Conference “Impresa, Lavoro e non lavoro nell’Economia digitale” — University of Brescia.
31 May 2017: Conference “70 anni di Costituzione: parita di genere, obiettivi raggiunti e obiettivi disattesi’, ANPI and CGIL of
Vicenza.

11 April 2017: Conference “Diversity Management e successo aziendale: il ruolo del riequilibrio di genere”, University of Trieste.
20/21 March 2017: Conference “XV Marco Biagi Conference 2017. Digital and Smart Work)”, Fondazione Marco Biagi, Modena.
14/15 — April 2016: International Conference “Legal Work and Social Inclusion Today”, University of Verona.

17/18 — March 2016: XIV Marco Biagi Conference 2016 “Well-Being At And Through Work”, Fondazione Marco Biagi, Modena.
28/29 — January 2016: | International Ibero-American Congress, University of Seville (Spain).

25/26 — September 2015: International Conference in memory of G. Ghezzi, University of Venezia, Venezia.

1/2 — August 2014: International Conference “Social Justice 2014”, London School of Economics, London.

26/27- September 2011: Italian-Spanish Congress “‘Reformas Legislativas del Derecho Laboral en Tiempo de Crisis” — University
of Valencia - Spain.

Annex 2: List of Main Scientific Publications
Book
FERRARA M.D., Il lavoro tramite agenzia interinale nell’esperienza europea, Amon Edizioni, Padova, 2012, p. 1-244.

BOOKS EDITED

CAPELLARIS., M.D. FERRARA (ED.), Tutela della salute e contrasto alla violenza nei confronti delle donne: problemi aperti
strategie di intervento, Edizioni Universita di Trieste, 2022.

CHIES L., M.D. FERRARA, PODRECCA E. (ED.), Le dimensioni della poverta. Aspetti economici e giuridici, Giappichelli, Torino, 2021.

CHIAROMONTE W., FERRARA M.D., RANIERI M. (Ed.), Migranti E Lavoro, Il Mulino, Bologna, 2020.

DoLso G.P., RossID., FERRARA M.D. (Ed.), Diritti E Istituzioni Al Tempo Dell'emergenza Covid-19, Eut, Trieste, 2020.

FERRARA M.D. CHIAROMONTE W. (Ed.), Bisogni sociali e tecniche di tutela giuslavoristica. Questioni aperte e prospettive future, F.
Angeli, Milano, 2018.

Articles in Reviews
FERRARA M.D., Il futuro dell’Europa sociale e le dimensioni del social mainstreaming, in Lavoro e diritto, 1, 2023, pp. 129-147.
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FERRARA M.D., Un‘altra cura e possibile, in Lavoro e diritto, 2, 2023, pp. 383-407.

FERRARA M.D., Delocalizzazioni, «cessazione» dell'attivita produttiva e ruolo del sindacato, in Giornale di diritto del lavoro e di

relazioni industriali, 4, 2022, pp. 645-665.

FERRARA M.D., CHIAROMONTE W, L'integrazione dei migranti attraverso il lavoro, fra luci e ombre. Riflessioni su regolarizzazione
e ruolo del sindacato, in Rivista del diritto della sicurezza sociale, 2, 2022, p. 315-336.

FERRARA M.D., Il lavoratore fragile tra nuove tutele ed emergenti sfide: il fattore eta, in Rivista Giuridica del lavoro e della
previdenza sociale, 2, 2021, p. 236-246.

FERRARA M.D., Uso e abuso della somministrazione di lavoro: la reiterazione di missioni successive al vaglio della corte di
giustizia dell’'Unione Europea, in Argomenti di diritto del lavoro, 2, 2021, pp. 432-445.

FERRARA M.D., Dall'ideologia della flessibilita al rischio della precarieta: dignita eflessibilita del lavoro, in Variazioni su Temi di
Diritto del Lavoro, 3, 2020, pp. 631-652.

FERRARA M.D., 1970-2020: resistenza e resilienza delle idee ispiratrici all'originedell'avventura statutaria, in Quaderni di
Diritti, Lavori, Mercati, 2020, pp. 149-156.

FERRARA M.D., L'avviamento al lavoro dei disabili: verso il collocamento mirato ‘personalizzato” e la soluzione ragionevole “a
responsabilita condivisa”?, in Variazioni su temi diritto del lavoro, 4, 2020, p. 923-944.

FERRARA M.D., Oltre 'emergenza: lavoro, conciliazione e agilita in condizioni di fragilita,in WP CSDLE “Massimo D’Antona”.IT
—426/2020, pp. 1-22.

FERRARA M.D., La nozione di distacco transnazionale e i vincoli procedurali: la fornitura di lavoratori, in Rivista Giuridica del
Lavoro e della Previdenza Sociale, 2019, 3, p. 380-391.

FERRARA M.D., Liberta sindacale e tutela internazionale: il ruolo dell'OIL nel centenario della sua fondazione, in Variazioni su
Temi di Diritto del Lavoro, n. 3, 2019, pp.743-769.

FERRARA M.D., La somministrazione di lavoro dopo il decreto «dignita», in Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, 2, 2019, pp. 227-
251.

FERRARA M.D. ED ALTRI, The Migration Governance through Labour Law: The ltalian Case, in Rivista del Diritto della Sicurezza
Sociale, 2, 2019, pp. 367-392.

FERRARA M.D., Corporate governance e trattamento economico nelle societa a controllo pubblico tra vincoli pubblicistici e
razionalita del sistema, in Variazioni su Temi di Diritto del Lavoro, 1, 2019, pp. 127-147.

FERRARA M.D., Il ruolo dell'ordinamento eurounitario tra principi hard e giustiziabilita soft, in Zoppoli L., A. Baylos Grau (a cura
di), in Diritti Lavori Mercati, 2019, vol. 6, pp.199-214.

FERRARA M.D., La tutela dei lavoratori somministrati: responsabilita ed obblighi in materia di salute e sicurezza, in Diritto della
Sicurezza sul Lavoro, 1, 2018, pp. 18-41.

FERRARA M.D., Contrasto alla frode previdenziale e prevenzione del dumping sociale: una lezione da Lussemburgo in tema di
distacco transnazionale, in Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, 3, 2018, pp. 421-433.

FERRARA M.D., Considerazioni sulle funzioni del principio di proporzionalita™ nell’esercizio del potere disciplinare, in Argomenti di
diritto del lavoro, 3, 2018, pp. 701-729.

FERRARA M.D., Status degli stranieri e questioni di welfare tra diritti e inclusione sociale, in Rivista del Diritto della Sicurezza
Sociale, 2, 2017, pp. 265-291.

FERRARA M.D., La ricerca a termine: problemi e prospettive del reclutamento dei ricercatori universitari, in Diritti Lavori Mercati,
1,2017, pp. 61-87.

FERRARA M.D., NUNIN R., European economic governance and its impact on the collective bargaining system: the ltalian case, in
Trabajo: revista iberoamericana de relaciones laborales, 34, 2016, pp. 1-9.

FERRARA M.D., La tutela e il giudizio multilevel in crisi di identita: discriminazione per eta e lavoro intermittente, in Argomenti di
diritto del lavoro, n. 4-5/2016, pp. 927-948.

FERRARA M.D., Il principio di condizionalita e I'attivazione del lavoratore tra tutela dei diritti sociali e controllo della legalita, in
Lavoro e Diritto, n. 4, 2015, pp. 639-657.

FERRARA M.D., Il gender mainstreaming nei contratti collettivi: tendenze della contrattazione di genere, in Diritti Lavori Mercati, n.
2,2014, pp. 519-537.

FERRARA M.D., La Direttiva 2008/104/Ce relativa al lavoro tramite agenzia interinale: aspetti problematici e modelli di
implementazione, in Diritto delle Relazioni Industriali, n. 1, 2014, pp. 111-141.

FERRARA M.D., The horizontal social clause and the social and economic mainstreaming: a new approach for social integration?,
in European Journal of Social Law, n. 4, 2013, pp. 288-301.

FERRARA M.D., L'integrazione europea attraverso il “social test”: la clausola sociale orizzontale e le sue possibili applicazioni, in
Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale, n. 2, 2013, pp. 295-320.

Chapters and Contributions to edited collections

FERRARA M.D., Dalla misurazione alla percezione del tempo di lavoro: riflessioni in tema di time management e valutazione dei
nuovi rischi psico-sociali al tempo della digitalizzazione del lavoro, A. Loffredo, G. Calvellini (a cura di), Il tempo di lavoro tra
Scelta e imposizione, 2023, pp. 87-113.

FERRARA M.D., MENGHINI L., NUNIN R., L’insegnamento del Diritto del lavoro e la Facolta di Giurisprudenza, Giangaspero P.,
Ferretti P., Rossi D. (a cura di), Giuristi a Trieste. Per una storia della Facolta di Giurisprudenza 1938-2012, Giappichelli, Torino,
2022, pp. 69-82.

FERRARA M.D., Il sistema di reclutamento tramite concorso e le modalita alternative al concorso, in A. Boscati (a cura di), //
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https://arts.units.it/preview-item/170404?queryId=mysubmissions&

lavoro pubblico. Dalla contrattualizzazione al Governo Draghi, Sant’Arcangelo di Romagna, Maggioli, 2021, pp. 201-229.

FERRARA M.D., La valutazione dello stress lavoro correlato, il lavoro agile e le finalita di conciliazione vita/lavoro, in S.M. Corso
(a cura di), Stress lavoro correlato. Aspetti giuridici e medico legali, La Tribuna, Piacenza, 2021, pp. 177-188.

FERRARA M.D., CHIAROMONTE W., Integrazione e inclusione sociale dei lavoratori migranti: il ruolo del sindacato, in Chiaromonte
W., M.D. Ferrara, M. Ranieri (a cura di),Migranti e lavoro, il Mulino, Bologna, 2020, pp. 213-234.

FERRARA M.D., Oltre I'emergenza: lavoro, conciliazione e agilita in condizioni di fragilita,in G.P. DoLs0, M.D. FERRARA, D. Ross,
Virus in fabula. Diritti e Istituzioni ai tempi del Covid- 19, EUT, 2020, p. 311-327.

FERRARA M.D., Codatorialita e obblighi in materia di salute e sicurezza negli scenari lavorativi complessi, in SCLIP G. (a cura
di), Sicurezza accessibile Sicurezza e appalti: un incrocio pericoloso?, EUT, Trieste, 2020, pp. 35-45.

FERRARA M.D., W. CHIAROMONTE, Previdenza, in Panzera C., A. Rauti (a cura di), Dizionario dei diritti degli stranieri,
Editoriale Scientifica, Napoli, 2020, pp. 521-541.

M.D. FERRARA, Welfare degli stranieri tra principi generali e regole applicative: un contrasto ancora irrisolto, in Aa.Vv., Il futuro
del lavoro e i lavori del futuro. Collana dell'Osservatorio dell’Amore sui rapporti tra diritto ed economia, Giuffré, Milano, 2020,
pp. 71- 83.

FERRARA M.D., Pillole di politica sociale dell'Unione europea e funzione “protezionistica” del diritto del lavoro: crisi di idee o crisi
di metodo?, in Quaderni della Rivista Diritti Lavori Mercati, n. 9, 2020, p. 153-164.

FERRARAM.D., Salute e sicurezza dei lavoratori somministrati, in L. Calcaterra (a cura di), La somministrazione di lavoro. Problemi
e prospettive tra diritto nazionale e diritto dell'Unione europea dopo il decreto Dignita, Editoriale Scientifica, Napoli, 2020, pp.
183-202.

FERRARA M.D., Poteri datoriali, tecnologie digitali e platform economy tra organizzazione condivisa e nuova verticalizzazione dei
processi decisionali, in Barbera, Alessi, Guaglianone, Impresa, lavoro e non lavoro nell'economia digitale, Cacucci, 2019,
pp.125-150.

FERRARA M.D., Considerazioni sulle funzioni del principio di proporzionalita nell'esercizio del potere disciplinare, in Le tutele del
lavoro nelle trasformazioni dell'impresa. Liber Amicorum Carlo Cester, a cura di Tremolada, Topo, Cacucci Editore, Bari, 2019,
pp. 529-552.

FERRARA M.D., Lavoro femminile e diversity management tra mediazione sindacale e nuove opportunita del lavoro agile, in Nunin
(a cura di), Il lavoro femminile in Friuli Venezia Giulia Rapporto 2019, F. Angeli, Milano, 2019, pp. 103-128.

FERRARA M.D. ed altri, Beyond the emergency: Protection and Integration Systems of Migrant Workers in ltaly, in Casale, Treu
(a cura di), Transformations of work: challenges for the national systems of labour law and social security, Giappichelli, Torino,
2018, pp. 373-379.

FERRARA M.D., Organizzazione e gestione del personale nelle societa in controllo pubblico e in house tra mercato e interessi
generali, AAVV, La riforma dei rapporti di lavoro di lavoro nelle pubbliche amministrazioni. Commento alle innovazioni della
XVl legislatura (2013-2018) con particolare riferimento i d.Igs. nn. 74 e 75 del 25 maggio 2017 (c.d. riforma Madia), Giappichelli,
Torino, 2018, pp.441-465.

Ferrara M.D., Somministrazione di lavoro e tecniche anti abusive: tra diritto europeo e diritto interno, in Ferrara M.D., Chiaromonte
W. (a cura di), Bisogni sociali e tecniche di tutela giuslavoristica. Questioni aperte e prospettive future, F. Angeli, 2018, pp. 165-
193.

FERRARAM.D., | contratti a termine nelle universita e negli enti di ricerca, in P. SARACINI, L. ZOPPOLI (a cura di), Riforme del lavoro
e contratti a termine, Editoriale Scientifica, Napoli, 2017, pp. 297-327.

FERRARA M.D., Pari opportunita ed effettivita delle tutele nel lavoro pubblico, in O. BONARDI (cura di), Equaglianza e divieti di
discriminazione nell’era del diritto del lavoro derogabile, Ediesse, Roma, 2017, pp. 157-185.

FERRARA M.D., Migrants and Welfare between Social Rights and Status Issues in Italy, in Baldin S. Zago M. (a cura di), Europe
of Migrations: Policies, Legal Issues and Experiences, p. 197-215, Trieste, Edizioni Universita di Trieste, 2017, 197-215.

FERRARA M.D., NUNIN R., Health and Safety from a Gender Viewpoint: Problems, Perspective and the Role of Collective
Bargaining, in ADDABBO T., ALES E., CURZI Y., SENATORI |. (a cura di) , Well-being at and through Work, Giappichelli, Torino,
2017, pp. 181-197.

FERRARA M.D., Attivazione dei lavoratori e condizionalita dei diritti dopo il Jobs Act, in A. Perulli (a cura di), L’idea del diritto del
lavoro, oggi. In ricordo di Giorgio Ghezzi, Cedam/Kluwer, Padova/Milano, 2016, pp. 389-400.

FERRARA M.D., La cesibn de trabajadores por Empresas de Trabajo Temporal en el contexto europeo: las justificaciones y las
prohibiciones, in RAMIREZ J. MARTINEZ (curador), Reformas legislativas del derecho laboral en tiempo de crisis (Jornadas
hispano-italianas Septiembre 2011), Low Cost Books, Valencia, 2012, pp. 59-67.

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive modifiche e
integrazioni, autorizzo il trattamento dei miei dati personali, limitatamente alle finalita per le quali questo curriculum é stato da me presentato.

-11 sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76
del DPR 445 del 28/12/2000, dichiara che le informazioni contenute nel presente Curriculum Vitae sono veritiere.
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