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CONTRATTO INTEGRATIVO D' ISTITUTO

RIPARTO FONDO D’ISTITUTO 2024-25 - o

Trieste

CONTRATTO D’ISTITUTO annuale 2024-2025

DEFINIZIONE E RIPARTO DEL FONDO D'ISTITUTO

Visto
visto
13 che:

- rinvia ad apposito accordo per la quantificazione delle risorse finanziarie;

LA PARTE DATORIALE E LA PARTE SINDACALE

il Contratto Collettivo Integrativo Nazionale del 4 aprile 2024;
il Contratto Integrativo d'Istituto triennale 2024-2027 e successive integrazioni ed in particolare Iart.

ritenuto di stabilire la partecentuale di ripartizione del Fondo d’Istituto nel rapporto 53,5% personale docente /
46,5% personale tecnico amministrativo;

visto

il MOF assegnato con decreto dirigenziale n. 3172 del 29 febbraio 2024 per euro 158.942,00 al netto

delle indennita del personale EP il cui importo si ritiene di confermare per il 2025 ai sensi dell’art. 14
del Contratto Collettivo Nazionale Integrativo del 4 aprile 2024;
tenuto conto che a tale importo vanno sommate le Economie derivanti dagli anni precedenti per euro 7.787,81
come da Decreto 598 del 12 maggio 2025;
considerati i progetti in atto per I'anno accademico 2024/2025 previsti dal piano di indirizzo e programmazione;
preso atto della presenza in organico delle nuove figure tecniche di cui al DD 300 del 17 marzo 2025;
tenuto conto dei limiti di cui all’art. 4 comma 4 del CCNI relativamente allo stanziamento integrativo da parte
dell’Amministrazione come parametrati rispetto all’attuale organico;
tenuto conto della seguente Tabella di provenienza:

Provenienza Import'o Co.n ongn Riferimenti Modalita pagamento
lordo dip. riflessi
MOF Economie 2024 7.787,81€ | 10.334,42 € | D.D. 598 12.05.2025 Cedolino unico
MOF 2924 previsto al netto 158.942,00 € | 210.916,03 € D.D.3172 29.02.2024 Sl
indennita EP
Stanziamento amministrazione 41.697,88 € | 55.333,09 € | Quota parte
stanziamento Delibera Bilancio Conservatorio
Cda N.24/2025
Totale MOF integrato | 208.427,69 € | 276.583,54 €
Progetti CIN 04.04.2024
Master Il livello 15.373,02€ | 20.400,00€ | art.5c.5 Fondi Regione L. 2/2011
CEMAN e internazionalizzazione 3.302,12 € 438191€ |art.5c.5eart.11c. 4 Fondi Regione L. 2/2011
; S : 13.730,22€ | 18.220,00€ | art.11c. 4 Progetto Interreg -
Interreg gestione amministrativa "Tartini Bis" — residui 2024
Responsabile disabilita e DSA 1.500,00 € 1.990,50€ | art.6¢. 1
Didattica aggiuntiva delibera CdA 140.800,00 € | 186.841,60 € | Art. 7 CIN 04.04.2024 Fondi Conservatorio
Totale Progetti e Didattica agg. | 174.705,36 € | 231.834,01 €
Totale | 383.133,05 € | 508.417,55 €

vista l'ipotesi di contratto integrativo d’istituto sottoscritta il 20/06/2025 e tenuto conto della necessita di

modificarlo;

CONCORDANO

La sottoscrizione di una nuova ipotesi di contratto integrativo d’Istituto nei seguenti termini:
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CONTRATTO INTEGRATIVO D' ISTITUTO
RIPARTO FONDO D’ISTITUTO 2024-25 -

Il riparto dei fondi MOF comprensivi dei fondi stanziati dall’amministrazione per 208.427,69 € per la
contrattazione 2024/2025 avviene secondo la seguente Tabella di ripartizione:

importo lordo/dip %
111.508,82 € 53,5% personale docente
96.918,87 € 46,5% personale tecnico ed amministrativo
208.427,69 € 100% TOTALE

1. | fondi MOF comprensivi dei fondi stanziati dall’amministrazione sono cosi destinati

Attivita di cui alla tabella A * 111.508,82 €
Attivita di cui alla tabella B * 41.964,51 €
Attivita di cui alla tabella B bis 8.000,00 €
Attivita di cui alla tabella C 35.000,00 €
Ore straordinarie personale TA 11.954,36 €

* comprensivi di arretrati a.a. precedente

Nel pagamento degli incarichi di cui alla Tabella A al personale docente, nel caso il monte ore di 324 ore da CCNL
non sia stato raggiunto e siano state svolte non meno di 250 ore, si procede al pagamento dell’incarico solo
previo riprorzionamento dell'importo dell’incarico.

Nella distribuzione degli importi legati alle attivita di cui alla Tabella B ed alla Tabella C la parte datoriale si
impegna a distinguere le assenze che necessitano di sostituzione da parte dei colleghi. Nel caso sia necessaria la
sostituzione I'importo previsto viene decurtato proporzionalmente e redistribuito al personale che svolge tali

attivita.

Direttore (Sandro Torlontano)

Direttore amm.vo (Francesco Gabrielli)

RSU - Federica Cecotti
RSU - Fabrizio Del Bianco

RSU - Pietro Milella

ANIEF — Ettore Michelazzi
FLC CGIL — Matteo Slataper
SNALS - Cristina De Marinis

UNAMS - Raffaele Maisano
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Tadacabo

firma

data

comunicata adesione

23/07/2025

23/07/2025

23/07/2025
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