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CONTRATTO INTEGRATIVO A LIVELLO DI ISTITUZIONE  A.A. 2023/24 – A.F. 2024 
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA  

 
Il Direttore Amministrativo 

Visto  l’art. 97 CCNL Istruzione e Ricerca 19 aprile 2018, l’art. 149 CCNL Istruzione e Ricerca 18 
gennaio 2024 e il CCNI AFAM  29 luglio 2022  come integrato il giorno 8 novembre 2023; 

Visto il Contratto Collettivo Integrativo del Conservatorio di Musica “Giuseppe Tartini”, 
stipulato tra il 25 luglio ed il 23 novembre 2022 e riguardante anche i criteri generali per 
l’impiego delle risorse del Fondo di Istituto per il triennio 2021/22-2022/23-2023/24, 
integrato successivamente con atto stipulato tra il 4 ottobre 2022 e il 23 novembre 2022, e 
con atto stipulato il 28 novembre 2022; 

Visto il contratto integrativo d’Istituto parte economica del 20 giugno 2024 sottoscritto dalla 
parte datoriale, dalla RSU, dallo SNALS, dalla UIL RUA e da UNAMS; 

Visto il contratto integrativo d’Istituto parte economica del 4 dicembre 2024 sottoscritto dalla 
parte datoriale, dalla RSU, dallo SNALS, dalla UIL RUA e da UNAMS che integra e 
sostituisce il precedente; 

Visto  il Decreto Dirigenziale n. 3172 del 29 febbraio 2024 nel quale è stabilita la ripartizione dei 
fondi di cui allo stanziamento del Cap. 2403/4 “Compensi e indennità per il 
miglioramento dell’offerta formativa” per il 2024 che assegna al Conservatorio 
“Giuseppe Tartini” complessivamente € 175.192,00 oltre ad economie per € 21.479,08 
come da Decreto 5235 del 9 aprile 2024; 

Tenuto conto che, come previsto dal citato Decreto ed in applicazione del CCNL del 4 agosto 
2010 e del CCNI 8 novembre 2023, non è soggetta a contrattazione di Istituto la cifra di € 
16.250,00, di cui €   9.750,00 indennità del Direttore Amministrativo e €   6.500,00 indennità 
del Direttore di Ragioneria, per cui la quota destinata quale Miglioramento dell’Offerta 
Formativa dal MUR al Fondo di Istituto per la contrattazione 2023/2024 è di € 158.942,00 
lordo dip., oltre alle economie di € 21.479,08; 

Considerato che a tale cifra si sommano € 45.000,00 come da delibera del Consiglio di 
Amministrazione 42/2023; 

Considerato che pertanto l’ammontare dedicato alla contrattazione integrativa 2023/2024 – 
Fondo d’Istituto è di € 225.421,08 lordo dipendente; 

Visto che la contrattazione a livello di Istituto ha fissato la ripartizione del fondo complessivo 
secondo le seguenti proporzioni: personale docente: 60%; personale amministrativo e 
tecnico: 40%; 

Visto il Verbale 2/2024 del 25 giugno 2024 dei revisori dei Conti “Verbale di certificazione della 
costituzione del fondo per la contrattazione integrativa” 

PROCEDE 
alla verifica della contrattazione integrativa d’Istituto relativa alla parte economica per l’anno 
accademico 2023/2024 come modificata il 4 dicembre 2024 attraverso le risorse finanziarie 
determinate come da tabella “A” allegata, che fa parte integrante della presente relazione 
tecnico-finanziaria. 
 

Il Direttore Amministrativo 
Dott. Francesco Gabrielli 
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       Tabella A 
 

FONDO ISTITUTO A.A. 2023/2024 
 
1. DETERMINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 
 

 
RISORSE 

 

 
IMPORTO LORDO 

DIPENDENTE 

 
Fondo d’istituto Mur (comprensivo di indennità) 
 

 
(+) 

 
€ 175.192,00 

 
Integrazione fondo MIUR                 
 

 
(+) 

 
- 
 

 
Economie provenienti da esercizi precedenti                                                                
 

 
(+) 

 
€ 21.479,08 

Risorse di bilancio destinate dal CdA per far fronte 
a maggiori esigenze didattiche, di produzione e 
ricerca o di natura amministrativa 
(relative a finanziamento di  attività istituzionali  e 
in convenzione di cui all’art. 8 comma 1 del CIN)                                                         

 
(+) 

 
 

€ 45.000,00 
 

Indennità al Direttore Amministrativo ed al 
Direttore di Ragioneria  
 

 
(-) 

 

 
€ 16.250,00 

 
 
Una tantum MIUR                                                   
 

 
(-) 

 
- 

 
FONDO PER LA CONTRATTAZIONE         (1) 
 

  
€ 225.421,08 

 
A detti fondi si aggiunge la quota relativa ai progetti per € 33.863,99 (15.373,03 € Master II livello; 
2.260,74 € Ricerca su fondi regione; 13.730,22 € Interreg – gestione amministrativa; CEMAN € 2.500,00); 
€ 1.500,00 Disabilità e DSA; Didattica aggiuntiva prevista per un massimo di € 192.300,00. 
 

2. RIPARTIZIONE FONDO D’ISTITUTO  PER LA CONTRATTAZIONE 
 

 ALIQUOTA  DI 
RIPARTIZIONE 

IMPORTO 
LORDO DIPENDENTE 

Fondo destinato al personale docente 60% € 135.262,65 
Fondo destinato al personale  TA 40% €   90.168,43 
 
FONDO PER LA CONTRATTAZIONE   
(1) 

 
100% 

 
€ 225.421,08 
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3. FONDO CHE SI PREVEDE DI UTILIZZARE CON LA CONTRATTAZIONE 
 

PERSONALE ATTIVITA’  DA RETRIBUIRE IMPORTO LORDO 
DIPENDENTE 

 
DOCENTE 

(max  € 8.500,00 pro-capite 
anche in caso di 

svolgimento di più 
incarichi) 
Art. 5 CIN 

Attività di Supporto alla Didattica  
 
 

€ 135.262,65 
Attività di produzione artistica, ricerca, 

divulgazione e promozione 
Progetti previsti dalla programmazione 

d’Istituto 

Attività relative al funzionamento del 
Conservatorio 

Deleghe e collaborazioni Direzione 

Art. 5 c. 4 CIN Ricerca PRIN – fondi Regione € 2.260,74 

Master II Livello – fondi Regione € 15.373,03 

Art. 5 bis – CIN Responsabile disabilità e DSA € 1.500,00 

Art. 6 CIN Didattica aggiuntiva € 192.300,00 

EP e TECNICO-
AMMINISTRATIVO 
Art. 7, comma 2, CIN  

INTERREG – gestione amministrativa 
CEMAN– gestione amministrativa 

 
16.230,22 € 

TECNICO-
AMMINISTRATIVO 

(max  € 4.000,00 pro-capite 
anche in caso di 

svolgimento di più 
incarichi) 

Art. 7, comma 1, CIN 

Specifiche attività aggiuntive di 
particolare impegno (area 2-3) 

 
 
 

€ 78.868,43 
Attività di supporto al funzionamento 

d’Istituto (area 2-3) 
Attività connesse all’attuazione di 

specifici progetti inseriti nella 
programmazione d’Istituto (area 2-3) 
Attività relative al miglioramento dei 

servizi offerti dal Conservatorio (Area 1) 
Attività di supporto al funzionamento 

d’Istituto (Area 1) 
Attività connesse all’attuazione di 

specifici progetti inseriti nella 
programmazione d’Istituto (Area 1) 

  
TECNICO-

AMMINISTRATIVO 
Art. 7, comma 4-5, CIN 

Prestazioni aggiuntive oltre l’orario 
d’obbligo rese dal personale appartenente 
alle aree 1, 2 e 3 (servizio diurno: area 3: € 

19; area 2: € 18; area 1: € 16) 

 
 
 

€ 11.300,00 
 

TECNICO-
AMMINISTRATIVO 
Art. 7, comma 5 , CIN 

Prestazioni aggiuntive in orari notturni o 
festivi (+25%) 
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FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DA UTILIZZARE    (2) 
 
Oltre a Progetti € 33.863,99; Disabilità/DSA € 1.500,00;  
didattica aggiuntiva € 192.300,00 

€ 225.421,08 
 
 
 

 
 
 
4. RIEPILOGO 
 

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE                                             (1)    (-) € 225.421,08 
FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DA UTILIZZARE           (2)    (=) € 225.421,08 
ECONOMIE   PREVISTE                                                                      (3) €   - 

Il totale delle unità di personale interessato all’accesso al fondo d’istituto si prevede siano:  
n. 60 unità per attività aggiuntive non d’insegnamento docenti;  
n. 26 unità per attività aggiuntive personale TA. 
 
 

Il Direttore Amministrativo 
Dott. Francesco Gabrielli 
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