Verbale n. 6
Verbale di certificazione delia costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

L’anno 2024 il giorno 13 del mese di dicembre 2024 alle ore 10:15, si sono riuniti da remoto
i Revisori dei Conti nelle persone di:

Nome Cognome Rappresentanza | Assenza/presen
za
ANTONELLA CONI MEF PRESENTE
STEFANIA RIZZARDI MUR PRESENTE

Viene esaminato il Contratto integrativo del Conservatorio per I'anno 2023/2024 (vigenza
1/11/2023-31/10/2024) trasmesso in data 6 dicembre 2024 dal Direttore Amministrativo,
tramite mail istituzionale, unitamente alla relazione tecnico-finanziaria, alla relazione
illustrativa predisposta dal Direttore e dalla tabella dimostrativa della costituzione del
fondo, debitamente firmata dal Direttore Amministrativo dott. Francesco Gabrielli e dal
Direttore dell’Istituzione Prof. Sandro Torlontano che si allegano e costituiscono parte
integrante del presente verbale.

Detto contratto per la parte economica annuale & stato sottoscritto nella versione definitiva
il 20 giugno 2024 e sostituito dall’accordo sottoscritto il 4 dicembre 2024.

Le risorse finanziarie per I'anno 2023/2024 destinate alla contrattazione (di cui al Decreto
dirigenziale n. 3172 del 29 febbraio 2024 - Fondo d'istituto MUR e al Decreto dirigenziale
n. 5235 del 9 aprile 2024 - economie), alle quali si aggiungono € 45.000,00 come da delibera
del Consiglio di Amministrazione 42/2023, risultano essere pari ad euro 225.421,08 (lordo
dipendente), al netto delle indennita per il personale EP (9.750,00 indennita del Direttore
Amministrativo ed euro 6.500,00 indennita del Direttore di Ragioneria) e delle somme
finalizzate al pagamento dell”Una tantum”, gia determinate a livello di contrattazione
nazionale e, quindi, non oggetto di contrattazione a livello di istituzione.

Esse, pertanto, sono individuate come di seguito riportato:

IMPORTO

RISORSE LORDO
DIPENDENTE

Fondo d'istituto MUR +) €158.942,00

Risorse di bilancio destinate dal C.d.A. per far
fronte a maggiori esigenze didattiche, di )

; . ; p s € 45.000,00
produzione e ricerca o di natura amministrativa
(relative a finanziamento di attivita istituzionali e in
Convenzione di cui all’art. 8, comma 1 del CIN)

¥ o i

DI‘ndenmt.a al Dir. Amm.vo ed al €16.250,00
ir. Rag.ria O]

Economie esercizi precadenti € 21.479,08

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE € 225.421,08

(*esclusa indennita amm.vo e rag.) &_/



A detti fondi si aggiunge la quota relativa ai progetti per un totale di € 33.863,99 (15.373,03
€ Master II livello; 2.260,74 € Ricerca su fondi regione; 13.730,22 € Interreg — gestione
amministrativa; CEMAN € 2.500,00); € 1.500,00 Disabilita e DSA; Didattica aggiuntiva prevista per
un massimo di € 192.300,00.

A fronte di una disponibilita per la contrattazione valutata in € 225.421,08, & stata prevista la
seguente ripartizione del fondo:

o personale docente: 60 % pari ad euro € 135.252,65;
o personale non docente: 40% pari ad euro € 90.168,43

Tale ripartizione risulta essere conforme ai criteri stabiliti dal CCNI 29 luglio 2022 che,
all’articolo 4, comma # stabilisce che a decorrere dall’anno 2021/2022 al personale tecnico-
amministrativo deve destinarsi una quota parte del Fondo non inferiore al 25%.

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse
finanziarie come sopra riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche ed
organizzative, nonché alle aree di personale interno all’istituzione.

Nello schema sotto riportato si indicano le attivita e i relativi compensi da retribuire con le
risorse finanziarie disponibili, relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative.

PERSONALE ATTIVITA’ DA RETRIBUIRE IMPORTO LORDO
DIPENDENTE
DOCENTE Attivita di Supporto alla Didattica
(max € 8.500,00 pro-capite Attivita di produzione artistica, ricerca,
anche in caso di svolgimento divulgazione e promozione
di pit1 incarichi) Progetti previsti dalla programmazione d'Istituto €135.252,65
Art. 5 CIN Attivita relative al funzionamento del
Conservatorio
Deleghe e collaborazioni Direzione
Ricerca PRIN - fondi Regione € 2.260,74
Art.5¢. 4CIN
Master II Livello - fondi Regione €15.373,03
Art. 5 bis - CIN Responsabile disabilita e DSA € 1.500,00
Art. 6 CIN Didattica aggiuntiva € 192.300,00
EP e TECNICO- INTERREG - gestione amministrativa
AMMINISTRATIVO CEMAN- gestione amministrativa €16.230,22

Art. 7, comma 2, CIN

Specifiche attivita aggiuntive di particolare
impegno (area 2 e 3)
Attivita di supporto al funzionamento d'Istituto

(area 2-3)
TECNICO- Attivita connesse all'attuazione di specifici
AMMINISTRATIVO progetti inseriti nella programmazione d'Istituto
(max € 4.000,00 pro-capite (area 2-3)
anche in caso di svolgimento Attivita relative al miglioramento dei servizi
di piu incarichi) offerti dal Conservatorio (Area 1)
Art. 7, comma 1, CIN Attivita di supporto al funzionamento d’'Istituto € 78.868,43
(Area 1)

Attivita connesse all'attuazione di specifici
progetti inseriti nella programmazione d’Istituto
(Area 1)




Prestazioni aggiuntive oltre 1'orario d’obbligo rese
dal personale appartenente alle aree 1,2 e 3
(servizio diurno: area 3: € 19; area 2: € 18; area 1:€

TECNICO-
AMMINISTRATIVO
Art, 7, comma 4, CIN

16)
TECNICO- Prestazioni aggiuntive in orari notturni o festivi
AMMINISTRATIVO (+25%) € 11.300,00

Art. 7, comma 5, CIN

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DA UTILIZZARE (2)

Oltre a Progetti € 33.863,99; Disabilita/DSA € 1.500,00; didattica aggiuntiva € € 225.421,08
192.300,00

Riepilogo

A fronte del Fondo, determinato in euro 225,421,08, inteso come limite massimo erogabile,
si destina alla contrattazione integrativa l'importo di euro 225,421,08.

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 1) ()] €225,421,08
FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DA UTILIZZARE (2)  (=)] € 225,421,08
ECONOMIE (3) -

11 totale delle unita di personale interessato all’accesso al fondo d'Istituto sono:
n. 60 unita per attivita aggiuntive non d'insegnamento docenti;
n. 26 unita per attivita aggiuntive personale TA.

Conclusioni:

o Il Contratto Collettivo & finalizzato al miglioramento della produttivita e
dell’efficienza dei servizi all’utenza, rispetta le norme di legge e non eccede la
competenza ad esso attribuita dalla contrattazione di livello superiore;

o Il Contratto Collettivo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di
settore ed @ stato regolarmente sottoscritto;

o L'individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;

o L’onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle
disponibilita;

o L’erogazione dei compensi accessori & comunque effettuata nel rispetto del principio
di attribuzione selettiva e premiale degli incentivi economici;

I Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della
contrattazione integrativa dell’Istituzione per l'anno accademico 2023/2024, ai sensi
dell’art. 40 bis comma 1 del  D. Lgs. 165/2001.
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