Verbzale n. 1672025

In data 5 dicernbre 2025 alle ore 10:30 1 Revisori dei Conti. Gino FARESE ¢ Stefania RIZZARDI in
rappresentanza rispetiivamente del Ministero dell’economia ¢ delle finanze e del Ministero deli’universita e
della ricerca, st sono riuniti da remoto, dopo aver acquisito Ia necessaria documentazione e svolto le opportune
attivitd di controllo, procedono all’esame della modifica di ipotesi di contratto integrativo di Istituto 2025-
2026 - del Conservatorio di Musica Giuseppe Tartini di Trieste.

ESAME DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DISTITUTO- PARTE ECONOMICA
ALA, 202512026

Viene esaminato il Contratto integrativo d’istituto del Conservatorio per 'anno 2025/2026 (vigenza 1/11/2025
- 31/10/2026} trasmesso in data 3/12/202 5 dal Dircttore Amministrativo, tramite mail istituzionale, pnitamente
alla relazione tecaico-finanziana, alla relazione illustrativa predisposta dal Direttore del Conscrvatorio e daila
tabella dimostrativa della costimzione del fondo. debitamente firmata dal Direttore Amministrativo dott,
Francesoo Gabrielli e dal Direttore dell’Istituzione Prof. Sandro Torlontano che si allegano e costituiscono
parte integrante del presente verbale.

Detio contratto per la parte economica annuale & stato sottoscritto nefla versione defimitiva il 26 novembre
2025,

Le misorse finanziarie prese a base nell attuale contrattazione ed assegnate per 1'anno 202472025 (es. fin. 2025),
di cui al Decreto dingenziale n. 9964 del 06/08/2025 ¢ tabella anngssa, ammontano ad € 196.750.58 {di cui €
22.836,58 per le indennitz non sogpetie a contrattazione - ad | Direttore di Amministrazione € 9.778,86, ad |
Direttore di Ragioneria € 6.528,86 ed a | Direttore di Biblioteca (EQ) ed 1 Incanicato di Biblioteca per un
importo complessivo pan ad € 6.528 86) quale Fondo d’istituto MUR,; alie somme assegnate si aggiungono €
41.697 88 deliberato dal Consiglio di Amministrazione al n, 40/2025 (entro i limiti ex ant. 4 ¢, 4 del CCNI) per
maggion esigenze didattiche di produzione € ricerca. il Fondo, oggetto di contrattazione, risulta essere pari ad
£ 215.611.88 (lordo dipendente) al netto delie ndennita specificate (Direzione amuministrativa, Direzione di
ragioneria e Direziong di biblioteca); determinate a livello di contratiazione nazionale e, quindi. non oggetto
di contraftazione a livello di Istituzione.

RISORSE IMPORTO LORDO DIPENDENTE
v Fondo d’istitute MUR 2026 (al netto delle mdennita EP) € 17391400
v Risorse di bilancio del CdA (art. 4 ¢.4 CCNI) € 41697388

FONDO DESTINATO ALLA CONTRATTAZIONE € 215.611,69

A detu fondi si aggiunge la quota relativa ai progesti per un totale di € 31.873.03 lordo dipendente (€ 15.373,02
Master il livello: € 1.500,00 Responsabile Disabiliti e DSA ed € 15.000.00 compensi & docenti per la
formazione imziale) ¢ per la Didattica spgiuntiva prevista per un massimo di € 165.787 49

1l totale del contratto ammonta pertanto ad € 413.272,40 lordo dipendente.

Come previsto dalla Relazione tecnico-finanziana ¢ assepnata al personale docente 1a somma di € 115.352,36
L. (pari al 53,5%) ed al personale non docente la somma di € 100.259,52 L.D. (pan al 46,5%) per un totale
di fondo a disposizione pari ad € 215.611.88 (lordo dipendente).

5i allega una tabella riepilogativa che costituisce parte integrante dei presente verbale

1l totale delle unitd di personale mteressato. come da tabefla annessa al Decreto Dingenziale n. 9964 del ¢
agoste 2025 di assegnazione delle nsorse ministeriali, all”accesso al fondo d'Istituto sono.

(1 &0 Alta Amm.vo Gest., 1 EQ Media Fin Cont. | EQ Archivistico bibliotecario. | Arch. Bib. Media) ¢

n 97 unitd per attivita aggiuntive docenti;

n 36 unitd per atiivitd aggiuntive personale TA

La ripartizione delle nsorse disponibili tra (I personale docente ed il personale T.A. €, pertanto. conforme ai
eritent stabiliti dal CONI del 29 luglio 2022 che, all’articolo 4, comma 4 stabilisce che. a decorrere dallanno
202172022 al personale tecnico-amministrativo deve destinarsi una quota parte del fondo non inferiore al 25%,



Le attivita di cur € stata prevista la specifica remunerazione, nei imiti delle risorse finanziarie come sopra
riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche, organizzative e amministrative del personale interno
all’istituzione.

Congclusioni;

o

4]

o)

11 Contratto Collettivo ¢ finalizzato al miglioramento della produttivita € dell’efficienza dei servizi
all’utenza, rispetta le norme di legge e non eccede la competenza ad esso aftribuita dalla contratazione
di livello superiore;

11 Contratto Collettivo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di settore ed ¢ stato
regolarmente sottoscritio;

L individuazione delle risorse disponibili é stata effettuata correttamente;

L ’onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

L. "erogazione dei compensi accesson & comunque effettuata nel rispetto del principio di attribuzione
selettiva ¢ premiale degli incentivi economici.

1 Revisori esprimono parere favorevole circa la certificazione della compatibilitd finanziana della ipotesi di
madifica del contratto integrativo di impiego delle risorse per I'A.A. 2025/2026, del Conservatorio di Trieste
ai sensi deli’art. 40 bis comma 1 del D. Lgs. 165/2001.

I lavori terminano alle are 11:20

I revison dey conti

Gino Fares
Ministeroy

Stefania Rizeardi
Ministero dcll’uniy;u%ﬁ e della riccrca
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FONDO DI ISTITUTO CONSERVATORIO DI MUSICA DI TRIESTE - A.A. 2025/26 con dati es. fin, 2025

IMPORTO
RISORSE IMPORTO Totale Oneri riflessi LORDO STATO
LORDO DIPENDENTE (32,70%) (Figurativo per il cedolina
unico)
Fondo esercizio di competenza 196.750,58 € 64.337,44 € 261.088,02 €
1-FONDO DI NATURA CONTRATTUALE [ T 0,00 € 0,00 € 0,00 €
{Cedolino Unico)
Somma da sottrarre in quanto non stanziata e non destinata alla contrattazione 22.836,58 € 7.467,56 € 30.304,14 €
Totale Cedolino Unico (1) 173.914,00 € 56.869,88 € 230.783,88 €
|unione Eurapea 0,00 € 0,00 € 0,00€
i Erasmus 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Progetti U.E, 0,00 € 0,00 € 0,00 €
2 - FINANZIAMENT! ESTERNI T 15.373,03 € 5.026,97 € 20.400,00 €
0,00 € 0,00 € 0,00 €
Soggetti privati 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Attivita per conto terzi 0,00 € 0,00€ 0,00 €
Totale finanziamenti esterni  (2) 15.373,03 € 5.026,97 € 20.400,00 €
Per far fronte a maggiori esigenze (didattiche, progettuali, di produz.ne e ricerca, o di natura ammin.va) 41,697,88 € 13.635,21 € 55.333,09 €
! per buoni pasto 0,00 € 0,00 £ 0,00 €
B4'RISORSEIDHRICANCID per Disabillta e DSA 1.500,00 € 490,50 € 1.990,50 €
compensi docenza corsi formazione iniziale 15.000,00 € 4.905,00 € 19.905,00 €
per la didattica aggiuntiva 165.787,49 € 54,212,51€ 220.000,00 €
Totale risorse di bilancio (3) 223.985,37 € 73.243,22 € 297.228,59 €
TOTALE FONDO D! ISTITUTO (1+243) 413.272,40 € 135.140,07 € 548.412,47 €
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