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CONTRATTO INTEGRATIVO A LIVELLO DI ISTITUZIONE  A.A. 2025/26 – A.F. 2026 
RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA  

 
Il Direttore Amministrativo 

 
Visto l’art.  149 CCNL Istruzione e Ricerca 18 gennaio 2024 e il CCNI AFAM  4 aprile 2024;  
Visto il Contratto Collettivo Integrativo del Conservatorio di Musica “Giuseppe Tartini”, stipulato a 

ottobre 2024 e riguardante anche i criteri generali per l’impiego delle risorse del Fondo di Istituto 
per il triennio 2024/25-2025/26-2026/27, integrato successivamente; 

Considerato che  la contrattazione  2024/2025 del 23 luglio 2025  è stata rettificata dalla successiva ipotesi 
sottoscritta il 26 novembre 2025, di cui al verbale 10 dei Revisori; 

Visto  il Decreto Dirigenziale n. 9964 del 6 agosto 2025 nel quale è stabilita la ripartizione dei fondi di 
cui allo stanziamento del Cap. 2403/4 “Compensi e indennità per il miglioramento dell’offerta 
formativa” per il 2025, che assegna al Conservatorio “Giuseppe Tartini” complessivamente per 
l’a.a. 2024/2025 € 196.750,58: 
- € 173.914,00 destinati al fondo d’Istituto 
- € 22.836,58 quali indennità del personale di profilo EQ non soggette a contrattazione dei quali: 

o € 9.778,86 relativi all’incarico di Direttore Amministrativo 
o € 6.528,86 all’incarico di Direttore di Ragioneria 
o € 6.528,86 all’incarico di Direttore di Biblioteca 

Considerato che l’importo di € 173.914,00, assegnato quale MOF Fondo d’Istituto 2025, costituisce 
l’ammontare presunto del Fondo d’istituto MOF da utilizzare per la contrattazione 2025/2026 ai 
sensi dell’art. 14 del CCNI 4 aprile 2024; 

Considerato che a tale cifra si sommano € 41.697,88 come da delibera del Consiglio di Amministrazione 
40/2025, ricondotto ai limiti di cui all’art. 4 comma 4 del CCNI; 

Ritenuto di non inserire nell’ ammontare eventuali economie, non quantificabili anticipatamente; 
Considerato che pertanto l’ammontare dedicato alla contrattazione integrativa 2025/2026 – Fondo 

d’Istituto è di € 215.611,88 lordo dipendente; 
Considerato che l’ipotesi di contratto di Istituto per l’a.a. 2025/2026 sottoscritta tra il 24 ed il 29/10/2025 

è stata integralmente sostituita da una nuova ipotesi di contratto di Istituto, sottoscritta in data 
26 novembre 2025 e quindi da un successivo contratto sottoscritto il 14 aprile 2026: 

 
PROCEDE 

 
alla verifica della contrattazione integrativa d’Istituto relativa all’anno accademico 2025/2026 - 
contratto triennale e contratto annuale 2026 sottoscritto il 14 aprile 2026 e relativo al riparto del 
Fondo d’Istituto, attraverso le risorse finanziarie determinate come da tabella “A” allegata, che 
fa parte integrante della presente relazione tecnico-finanziaria. 
 
 

Il Direttore Amministrativo 
dott. Francesco Gabrielli 
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       Tabella A 
 

FONDO ISTITUTO A.A. 2025/2026 
 
1. DETERMINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 
 

 
RISORSE 

 

 IMPORTO LORDO 
DIPENDENTE 

 
Fondo d’istituto MUR 2026 previsto pari a quello 
assegnato nel 2025  (comprensivo di indennità) 
 

 
(+) 

 
€ 196.750,58 

 
Integrazione fondo MUR  
 

 
(+) 

 
- 
 

 
Economie provenienti da esercizi precedenti                                                                
 

 
(+) 

 
- 

Risorse di bilancio destinate dal CdA per far fronte 
a maggiori esigenze didattiche, di produzione e 
ricerca o di natura amministrativa 
(relative a finanziamento di  attività istituzionali  
come da art. 4 CCNI, nei limiti previsti da art. 4 
comma 4)  

 
(+) 

 
€   41.697,88 

 

Indennità EQ 
per € 9.778,86 Direttore Amministrativo 
per € 6.528,86 Direttore di Ragioneria 
per € 6.528,86 Direttore di Biblioteca 
 

 
(-) 

 

 
€   22.836,58 

 
Una tantum MIUR                                                   
 

 
(-) 

 
- 

 
FONDO PER LA CONTRATTAZIONE         (1) 
 

  
€  215.611,88 

 
A detti fondi si aggiunge la quota relativa ai progetti per € 58.700,00 (19.000 € + 12.000 € 
Master II livello; € 1.500,00 Disabilità e DSA; € 13.000,00 + € 13.200,00 compensi docenti 
formazione iniziale) e la Didattica aggiuntiva prevista per un massimo di € 165.787,49 per un 
complessivo di € 224.487,49. 
Il totale del contratto ammonta pertanto a 440.099,37 € lordo dip.. 
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2. RIPARTIZIONE FONDO D’ISTITUTO  PER LA CONTRATTAZIONE 

 
 ALIQUOTA  DI 

RIPARTIZIONE 

IMPORTO 
LORDO 

DIPENDENTE 
Fondo destinato al personale docente 53,5% € 115.352,36 
Fondo destinato al personale  TA 46,5% € 100.259,52 
 
FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE   (1) 

 
100% 

 
€ 215.611,88    

 
3. FONDO CHE SI PREVEDE DI UTILIZZARE CON LA CONTRATTAZIONE 
 

PERSONALE ATTIVITA’  DA RETRIBUIRE IMPORTO LORDO 
DIPENDENTE 

 
DOCENTE 

(max  € 9.775,00 pro-
capite anche in caso di 

svolgimento di più 
incarichi) 

Art. 5 CCNI 
Tabella A Contratto 

d’istituto 

Attività di Supporto alla Didattica  
 
 

€ 115.352,36 

Attività di produzione artistica, ricerca, 
divulgazione e promozione 

Progetti previsti dalla programmazione 
d’Istituto 

Attività relative al funzionamento del 
Conservatorio 

Deleghe e collaborazioni Direzione 

TECNICO-
AMMINISTRATIVO 
AMMINISTRATIVO 
(max  € 4.600,00 pro-

capite anche in caso di 
svolgimento di più 

incarichi) 
Art. 11 CCNI 

Tabella B Contratto 
d’istituto  

Specifiche attività aggiuntive di 
particolare impegno (funzionari e 

assistenti) 

 
 
 

€ 55.689,79 Attività di supporto al funzionamento 
d’Istituto (funzionari e assistenti) 
Attività connesse all’attuazione di 

specifici progetti inseriti nella 
programmazione d’Istituto (funzionari e 

assistenti) 

TECNICO-
AMMINISTRATIVO 

OPERATORI 
(max  € 4.600,00 pro-

capite anche in caso di 
svolgimento di più 

incarichi) 
Art. 11 CCNI 

Tabella C Contratto 
d’istituto 

 

Attività relative al miglioramento dei 
servizi offerti dal Conservatorio 

(operatori) 

€ 32.000,00 

Attività di supporto al funzionamento 
d’Istituto(operatori) 

Attività connesse all’attuazione di 
specifici progetti inseriti nella 

programmazione d’Istituto (operatori) 
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TECNICO-

AMMINISTRATIVO 
PROFILI TECNICI 

 
Tabella B bis Contratto 

d’istituto 

Attività di supporto alla produzione 
artistica (Accompagnatori) 

 
 

€ 8.2.50,11 Specifiche attività aggiuntive di 
particolare impegno di supporto al 
funzionamento dell'Istituto 
 (Tecnico di studio) 
Indennità (Accompagnatori) 
Attività connesse all'attuazione di 
specifici progetti  

 
TECNICO-

AMMINISTRATIVO 
Art. 11 comma 5 CCNI 

Prestazioni aggiuntive oltre l’orario 
d’obbligo rese dal personale delle aree  

(servizio diurno: funzionari € 19; 
assistenti € 18; operatori € 16, profili 

tecnici € 30) 

 
 
 

€ 4.319,62 

TECNICO-
AMMINISTRATIVO 
Art. 11 comma 5 CCNI 

Prestazioni aggiuntive in orari notturni o 
festivi (+25%) 

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DA UTILIZZARE    (2) 
 
Oltre a Progetti (compreso  Disabilità/DSA) €  58.700,00 € e  
didattica aggiuntiva € 165.787,49. 

€ 215.611,88 
 
 
 

 
 
4. RIEPILOGO 
 

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE                                             (1)    (-) € 215.611,88 
FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DA UTILIZZARE           (2)    (=) € 215.611,88 
ECONOMIE   PREVISTE                                                                      (3) €   - 

Il totale delle unità di personale interessato all’accesso al fondo d’istituto si prevede siano:  
n. 60 unità per attività aggiuntive non d’insegnamento docenti;  
n. 33 unità per attività aggiuntive personale TA. 
 

Il Direttore Amministrativo 
Dott. Francesco Gabrielli 

 


