Verbale n. 1/2026

In data 28 aprile 2026 alle ore 10:30 i Revisori dei Conti Gino FARESE e Stefania RIZZARDI, in
rappresentanza rispettivamente del Ministero dell’economia e delle finanze ¢ del Ministero dell’universita e
della ricerca, si sono riuniti da remoto, dopo aver acquisito la necessaria documentazione ¢ svolto le opportune
attivity di controllo, procedono all’esame della documentazione di integrazione di ipotesi di contratto
integrativo di Istituto 2025-2026, sottoscritto il 26 novembre 2025 e oggetto di positivo parere espresso in data
5 dicembre 2025 di cui al verbale n. 10/2025 del Conservatorio di Musica Giuseppe Tartini di Trieste,
pervenuta con comunicazione del 24 aprile 2026 di modifiche sottoscritte il 14 aprile 2026.

ESAME DEL CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO (rettifica contr. integrativa sottoscritta
in data 26/11/2025) - PARTE ECONOMICA A.A. 2025/2026

Tl Contratto integrativo d’istituto del Conservatorio per 1’anno 2025/2026 (vigenza 1/11/2025 -31/10/2026)
certificato in data 5 dicembre 2025 (verbale n. 10/2025) & stato sottoscritto nella versione definitiva il 26
novembre 2025. Le risorse finanziarie assegnate alla contrattazione integrativa per I’anno 2025/2026 di cui al
Decreto dirigenziale n. 9964 del 06/08/2025 e tabella annessa ammontano ad € 196.750,5 8 (di cui €22.836,58
relativa ad 1 Direttore di Amministrazione per € 9.778,86, ad 1 Direttore di Ragioneria per € 6.528,86 ed €
6.528,86 per indennita di E.Q. quale incarico di Direzione di Biblioteca per indennita non soggette a
contrattazione). Al fondo 2025 si aggiungono € 41.697,88, come da delibera del Consiglio di Amministrazione
n. 40/2025 (di cui ai limiti ex art. 4 c. 4 del CCNI), per maggiori esigenze didattiche di produzione e ricerca o
di natura amministrativa. — Il Fondo complessivo & pari ad € 223.399,69 (lordo dipendente).

Si rinvia alla tabella di composizione allegata al citato verbale 10/2025.

A detti fondi si aggiunge la quota relativa ai progetti che vengono rettificati rispetto a quanto indicato al parere
espresso nel verbale citato. L’attuale riformulazione nella parte progettuale integra, altresi, nel contratto
triennale le figure di coordinatore/direttore per i percorsi di formazione iniziale e di abilitazione dei docenti,
confermando anche per questi la cifra di € 55,00/h. L’importo designato & pari ad € 58.700,00 lordo dipendente
(€ 31.000,00 Master II livello; € 26.200,00 per corsi formazione iniziale docenti ed € 1.500,00 Delega per
Disabilita ¢ DSA) e la Didattica aggiuntiva prevista per un massimo di € 165.787,49 in complessivi €
224.487.49. Totale complessivo € 440.099,37.

Come previsto dalla Relazione tecnico-finanziaria del 14 aprile 2026 (prot. 2435 del 23/4/2026) ¢& assegnato
al personale docente I’importo pari ad € 115.352,36 L.D. (pari al 53,5%) ed al personale non docente 1’importo
di € 100.259,52 L.D. (pari al 46,5%) per un totale di fondo a disposizione pari ad € 215.611,88 (lordo

dipendente).

11 totale delle unita di personale interessato all’accesso al fondo d’istituto si prevede siano:
n. 60 unitd per attivitd aggiuntive non d’insegnamento docent;
n. 33 unita per attivita aggiuntive personale TA.

La ripartizione delle risorse disponibili tra il personale docente ed il personale T.A. ¢, pertanto, conforme ai
criteri stabiliti dal CCNI del 29 luglio 2022 che, all’articolo 4, comma 4 stabilisce che, a decorrere dall’anno
2021/2022 al personale tecnico-amministrativo deve destinarsi una quota parte del fondo non inferiore al 25%.
Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra
riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche, organizzative ¢ amministrative del personale interno
all’istituzione.

Si ritiene doveroso ribadire che il presente accordo, oltre alla pubblicazione sul sito web dell’Istituto, dovra
essere debitamente inoltrato all’Aran, completo di tutta la documentazione necessaria, entro itermini di legge. J
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Conclusioni:
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1l Contratto Collettivo & finalizzato al miglioramento della produttivita e dell’efficienza dei servizi
all’utenza, rispetta le norme di legge € non eccede la competenza ad esso attribuita dalla contrattazione di
livello superiore;

11 Contratto Collettivo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di settore ed & stato
regolarmente sottoscritto;

L’individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;

L’onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

L’erogazione dei compensi accessori ¢ comunque effettuata nel rispetto del principio di attribuzione
selettiva e premiale degli incentivi economici;

I Revisori esprimono parere favorevole circa la modifica sottoscritta in data 14 aprile 2026, relativamente ai
progetti, della ipotesi di contratto integrativo per I’A.A. 2025/2026, del Conservatorio di Trieste, ai sensi
dell’art. 40 bis comma 1 del D. Lgs. 165/2001.

I lavori hanno avuto termine alle ore 11:30 del 28 aprile 2026.

1 revisori dei conti

Dott. Gino Farese
Ministero dell/Exonomia e defle Finanze

\
Dott.ssa@mfania Rizzarg

Ministero dell’Universita e della Ricerca
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