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Provenienza 

MOF Economie 2025 

di cui importo EQ non utilizzato 

MOF 2025 utilizzabile 

MOF 2026 previsto {MOF 2025) 

(al netto delle indennità EQ) 

MOF 2026 effettivo 

di cui Indennità EQ 

MOF 2026 (al netto indennità) 

Stanziamento amministrazione 

TOTALE MOF Integrato 

Progetti 

Master li livello {I annualità) 

Master li livello {Il annualità) 

Compensi docenza corsi formazione 

iniziale 

• I annualità (a.a. 2024/2025)

Il annualità (previsione
2025/2026)

Responsabile disabilità e DSA 

Didattica aggiuntiva 

Totale progetti e didattica 

aggiuntiva 

Totale MOF integrato e �rogetti 

Conservatorio 

di musica 

Giuseppe 

Tartini 

CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO 

Definizione e riparto Fondo d'Istituto 2025-26 

Trieste 

contratto 14/ 4 Presente contratto 

lordo dip. lordo dip. con oneri Riferimenti 

25.324,79 0,00 

6.528,86 DO n. 6758 del 08-07-2026 

18.795,93 24.942,20€ 

173.914,00 O.O n. 9964 del 6.8.2025

196.866,58 
O.O. n. 209126-04-2026 

22.836,58 

174.030,00 230.937,81 € 

41.697,88 € 41.697,88 € 55.333,08 € 

215.611,88 234.523,81 311.213,09 

19.000,00 25.213,00 Ripartizione fondi 

10.248,68 13.600,00 
Art.5 c.5 CIN 4.4.2024 34.000 Fondi LR 2/2011 

4.813 Fondi amm.ne 

Percorsi di formazione 
DM MUR 18/4/2025 n. 367 13.000,00 17.251,00 

iniziale {60 CFA) 
13.200,00 17.516,40 DM MUR 27/01/2026 n 138 

Art.5 c.5 CIN 4.4.2024 

1.500,00 1.990,50 Art.6 CIN 4.4.2024 

165. 787,49€ 220.000,00 € Fondi Conservatorio 

222.736,17  295.570,90 

457.259,98 606.783,99 

CONCORDANO 

Il presente contratto sostituisce quello del 14 aprile 2026 secondo le seguenti clausole 

1. del riparto dei fondi MOF comprensivi dei fondi stanziati dall'amministrazione e dedotte le indennità

EQ per euro 234.523,Slper la contrattazione 2025/2026 avviene secondo la seguente Tabella di

ripartizione
importo lordo/d1p % 

125.470,24 53,50% personale docente 

109.053,57 46,50% personale tecnico ed amministrativo 

234.523,81 100,00% TOTALE 
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