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CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

  

Conservatorio di Musica Giuseppe Tartini 

Via Carlo Ghega, 12 – 34132 Trieste (TS) – Italia 

Tel. +39 040 6724911 – C.F. 80020940328 - www.conts.it 

PEC amministrazione@pec.conservatorio.trieste.it - PEO protocollo@conts.it  

Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica 

 

DELIBERA N.  27 /2025 
 

Il Consiglio di Amministrazione del Conservatorio di Musica “Giuseppe Tartini” di Trieste, riunitosi in sede il giorno 3 luglio 2025: 
 

Visto lo Statuto del Conservatorio; 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica n. 83/2024 relativo al “Regolamento recante le procedure e le modalità 

per la programmazione e il reclutamento del personale docente e del personale amministrativo e tecnico del 
comparto AFAM” 

Visto il Decreto Direttoriale n. 300 del 17/03/2025 con cui è determinata la dotazione organica del Conservatorio di 
Musica “Giuseppe Tartini” di Trieste;  

Vista  la Delibera n. 16 del CdA del 14/04/2025 con cui sono state disposte le conversioni e le indisponibilità ai sensi di 
quanto disciplinato dalla nota n. 4487 del 03/04/2025 avente ad oggetto “D.P.R. 83/2024 – Nuove procedure e 
modalità per la programmazione per l’anno accademico 2025/2026. Conversioni e indisponibilità.” 
 

Recepita la riduzione di organico assegnata al Conservatorio di Musica “Giuseppe Tartini” di Trieste, in ottemperanza a 
quanto disposto dalla nota AFAM n. 6748 del 26/05/2025 (Tabella A) e in conformità al riferimento normativo di 
cui all’art. 1, comma 833, della Legge 30 dicembre 2024, n. 2017; 

Vista la Delibera n. 23 del CdA del 06/06/2025 recante la variazione di organico in ottemperanza a quanto previsto dalla 
Nota Ministeriale n. 6748 del 26/05/2025; 
 

Vista  la Nota Ministeriale n. 7325 recante “d.P.R. 83/2024 – Nuove procedure e modalità per la programmazione per 
l'anno accademico 2025/2026. Budget assunzionale a.a. 2025/2026 e piani triennali per la programmazione del 
reclutamento del personale delle Istituzioni AFAM (art. 3, comma 1 e comma 2, lettera e) e art. 4, comma 3 del 
d.P.R. 83/2024).” del 10/06/2025; 

Vista  la Delibera n. 25 del CdA del 16/06/2025 recante l’allocazione del budget assunzionale per l’a.a. 2025/2026; 
 

Vista la Nota Ministeriale n. 8232 recante la “Programmazione triennale del reclutamento del personale delle Istituzioni 
AFAM (artt. 3 e 4 del d.P.R. 83/2024). Scambi di sede per il personale docente e tecnico amministrativo (art. 4, 
comma 10, d.P.R. 83/2024)” 

Considerata  l’esigenza di garantire l’equilibrio tra il fabbisogno del personale docente, tecnico-amministrativo, e il 
funzionamento delle attività didattiche, di ricerca e produzione;  

Preso atto dei posti vacanti e dei posti disponibili derivanti da eventuali cessazioni che si realizzeranno nel triennio 2025/2028 
in ottemperanza a quanto previsto dalla normativa attualmente in vigore; 

Considerata per il personale docente l’esigenza di copertura con personale a tempo determinato delle cattedre vacanti sulle 
quali non è stato allocato budget assunzionale e delle cattedre disponibili; 

Considerata per il personale tecnico-amministrativo l’esigenza di copertura con personale a tempo determinato dei posti vacanti 
e disponibili di personale tecnico-amministrativo per il quale non vi sia personale stabilizzando o con diritto alla 
riconferma; 

Vista la allegata delibera 45 del Consiglio Accademico del giorno 1 luglio 2025 di approvazione della proposta di 
programmazione triennale del reclutamento e ritenuto di aderirvi; 

 
DELIBERA 

 
x   all’unanimità �    a maggioranza 

   
di approvare 
- la tabella relativa alla programmazione triennale del personale, come approvata dal Consiglio Accademico 
- per il personale docente di procedere a copertura con personale a tempo determinato delle cattedre vacanti sulle quali non è stato 

allocato budget assunzionale e delle cattedre disponibili; 
- per il personale tecnico-amministrativo di procedere a copertura con personale a tempo determinato dei posti vacanti e disponibili 

per il quale non vi sia personale stabilizzando o con diritto alla riconferma; 
- di provvedere ad utilizzo delle attuali facoltà assunzionali nei termini previsti dal MUR 
 
 

Il Segretario 
(dott. Francesco Gabrielli) 

Il Presidente 
(notaio Daniela Dado) 

 





Programmazione del personale - art. 3 dPR 83/2024 allegato delibera del Consiglio Accademico
n. 45 del 1 luglio 2025

Programmazione triennale del personale

2025/2026 (budget assunzionale approvato)
CESSAZIONI (dimissioni, quiescenze, trasferimenti, …) *

Tabella 2 DPR 83/2024
docenti 63.292,00 €                   3            189.876,00 €       2 trasferimenti e 1 dimissione
operatori 32.816,00 €                   2            65.632,00 €          2 quiescenze
assistenti 37.639,00 €                   1            37.639,00 €          1 dimissione
accompagnatore 47.079,00 €                   -         -  €                      
funzionari 43.667,00 €                   -         -  €                      
EQ 60.128,00 €                   -         -  €                      

293.147,00        Totale
*escluse cessazioni per anzianità di servizio

BUDGET ASSUNZIONALE
comunicato da MUR 219.860,00 €          =75% di 293.147,00        

Tabella 1 DPR 83/2024
docenti 55.036,00 €                   2            110.072,00 €       budget allocato
operatori 30.022,00 €                   2            60.044,00 €          da stabilizzare
assistenti 34.054,00 €                   -         -  €                      
accompagnatore 42.713,00 €                   -         -  €                      
funzionari 39.301,00 €                   -         -  €                      
EQ 51.565,00 €                   -         -  €                      

170.116,00 €       Totale budget assunzionale  utilizzato



Programmazione del personale - art. 3 dPR 83/2024 allegato delibera del Consiglio Accademico
n. 45 del 1 luglio 2025

residuo 49.744,00 €                  

2026/2027
residuo 49.744,00 €     
CESSAZIONI Tabella 2 DPR 83/2024
docenti 63.292,00 €                   2            126.584,00 €       1 quiescenza e 1 dimissione

operatori 32.816,00 €                   1            32.816,00 €          1 quiescenza

assistenti 37.639,00 €                   -         -  €                      
accompagnatore 47.079,00 €                   -         -  €                      
funzionari 43.667,00 €                   -         -  €                      
EQ 60.128,00 €                   -         -  €                      

209.144,00        
BUDGET ASSUNZIONALE
Tabella 1 DPR 83/2024

docenti 55.036,00 €                   2            110.072,00 €       proposta
operatori 30.022,00 €                   1            30.022,00 €          1 stabilizzazione
assistenti 34.054,00 €                   1            34.054,00 €          1 stabilizzazione
accompagnatore 42.713,00 €                   -         -  €                      
funzionari 39.301,00 €                   -         -  €                      
EQ 51.565,00 €                   -         -  €                      

174.148,00 €       Totale budget assunzionale  utilizzato
residuo 34.996,00 €                  



Programmazione del personale - art. 3 dPR 83/2024 allegato delibera del Consiglio Accademico
n. 45 del 1 luglio 2025

2027/2028
residuo 34.996,00 €     
CESSAZIONI Tabella 2 DPR 83/2024
docenti 63.292,00 €                   3            189.876,00 €       3 quiescenze

operatori 32.816,00 €                   -         -  €                      
assistenti 37.639,00 €                   -         -  €                      
accompagnatore 47.079,00 €                   -         -  €                      
funzionari 43.667,00 €                   -         -  €                      
EQ 60.128,00 €                   -         -  €                      

224.872,00        
BUDGET ASSUNZIONALE
Tabella 1 DPR 83/2024

docenti 55.036,00 €                   3            165.108,00 €       proposta
operatori 30.022,00 €                   -         -  €                      
assistenti 34.054,00 €                   -         -  €                      
accompagnatore 42.713,00 €                   -         -  €                      
funzionari 39.301,00 €                   1            39.301,00 €          1 stabilizzazione

EQ 51.565,00 €                   -         -  €                      
204.409,00 €       Totale budget assunzionale  utilizzato

residuo 20.463,00 €                  
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